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孫、

震
(
台
灣
大
學
名
譽
教
授
、
元
智
大
學
名
譽
教
授
)

﹒
全
球
化
浪
潮
下
的
資
源
分
配
趨
勢

.
在
經
濟
全
球
化
趨
勢
中
尋
找
台
灣
定
位

﹒
積
極
創
造
比
較
優
勢
擴
大
台
灣
能
見
度

﹒
探
索
全
球
化
走
出
台
灣
活
路

主
持
人

發
表
人

評
論
人

朱
敬
一
(
中
央
研
究
院
院
士
、
時
報
文
教
基
金
會
董
事
)

徐
小
波
(
宇
智
顧
問
股
份
有
限
公
司
董
事
長
)

華
而
誠
(
中
國
建
設
銀
行
首
席
經
濟
學
家
)

賴
幸
媛
(
立
法
委
員
)
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心
神
的
心
扑

目
-M
門J
…
…

干W
F
V
事

1蜘

u
y

t

融
、
h

委
員
、
台
灣
大
學
校
長
、
國
防
部
部
長
、
行
政
院

政
務
委
員
、
工
業
技
術
研
究
院
董
事
長
。
專
業
領

域
為
經
濟
學
。

代
表
著
作
有
《
台
灣
經
濟
自
由
化

的
歷
程
》
、
《
人
生
在
世
》
、
《
按
當
如
此
i

企
業

、
水
續
經
營
之
道
》
、
《
經
濟
發
展
的
倫
理
基
礎
》
。
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朱
敬
一

美
國
密
西
根
大
學
〉
Z
Z

〉
M
N∞
0
月
經
濟
學
博
士
。
現

任
中
央
研
究
院
院
士
、
中
央
研
究
院
經
濟
研
究
所

特
聘
研
究
員
、
時
報
文
教
基
金
會
董
事
。
曾
任
中

V
F
V
扎
扎
央
研
究
院
副
院
長
、
行
政
院
國
家
科
學
委
員
會
人

ι
卅
一
文
社
會
科
學
處
處
長
、
台
灣
經
濟
學
會
理
事
長。

專
業
領
域
為
人
口
經
濟
、
法
律
經
濟
、
財
政
學

。

代
表
著
作
有
《
給
青
年
知
識
追
求
者
的
信
》
、
《
經

濟
學
的
視
野
》
、
《
基
本
人
權
》
。• 
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華
而
誠

美
國
康
乃
爾
大
學
經
濟
學
博
士
。

現
任
中
國
建
設
銀

行
首
席
經
濟
學
家

妙。

曾
任
全
球
策
略
投
資
管
理
公
司

總
裁
暨
首
席
經
濟
學
家
、
世
界
銀
行
、
中
國
、
拉
丁

美
洲
第
三
局
首
席
經
濟
學
家
、
國
際
貨
幣
基
金
會
經

濟
學
家
、
美
國
國
民
經
濟
研
究
局
研
究
員

。

專
業
領

域
為
經
濟
發
展
、
國
際
金
融
、
大
陸
經
濟
。

代
表
著

作
有

《
中
國
經
濟
的
軟
著
陸

》
、

《
貿
易
順
差

》
、

《
臺
幣
升
值
》
、

《
與
經
濟
結
構
調
整
政
策
》
。
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理
事
會
中
華
民
國
委
員
會
秘
書
長
、
中
華
台
北
亞

叫
太
經
濟
合
作
研
究
中
心
創
辦
人
兼翁責
人
。

專
業

…的

領
域
為
經
濟
安
全
戰
略
、
區
域
整
合
、
援
外
工

作
、
國
際
關
條
與
組
織
。
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【發
表
】

間|

θ
朱
敬
一

(
中
研
院
院
士
、
時
報
文
教
基
金
會
董
事
)

全
球
化
(
包
o
g
E

怠
。
己
的
面
向
很
多
，
包
括
歷
史
、
文
化
、
政
治
、
環
保
等

。

這
些
面
向
在

田
弘
茂
教
授
的
演
講
中
，
已
經
做
了
很
好
的
整
理
，
因
此
，
本
文
主
要
從
經
濟
面
切
入
這
個
議
題

。

談
到
全
球
化
，
有
很
多
人
會
想
到
全
球
化
後
所
帶
來
的

M
型
社
會
問
題
，
本
文
的
重
點
便
是
要
探

討
全
球
化
浪
潮
下
的
資
源
「
分
配
」
意
義

。

此
處
所
指
的
分
配
，
既
包
含
一
國
之
內
人
與
人
之
間
財
富

及
所
得
分
配
，
也
觸
及
圓
與
國
之
間
在
全
球
化
浪
潮
下
資
源
分
配
的
趨
勢

。

這
些
都
是
源
自
全
球
環
境

改
變
所
致
。

全
球
化

一
字
的
源
頭
已
難
以
考
據
，
但
若
從
相
關
文
獻
進
行
整
理
，
大
概
不
難
歸
納
出
以
下
數

端•
• 

一
、

運
輸
革
命
.. 
由
於
各
種
運
輸
技
術
的
進
步
，
使
得
天
涯
若
比
鄰
，
實
體
產
品
、
原
料
、
人
員

全
球
化
的
衝
擊

77 



，內
心
奶

、

「全
球
化
下
的
發展
與
分
配

78 

的
運
送
成
本
大
幅
降
低
，
也
使
潛
在
市
場
競
爭
的
範
圍
擴
大

。
二
、
通
訊
革
命
:
由
於
網
際
網
路
與
資

訊
科
技
的
發
達
，
使
得
通
訊
、
信
件
等
訊
息
的
運
送
速
度
加
快

。

σ
1
8和
原
子
可
以
互
換
，
例
如
大
家

拿
在
手
上
的
報
紙
是
以
原
子
形
式
呈
現
的
實
體
，
現
在
透
過
電
腦
與
網
路
，
轉
變
成

S
Z
ω
，
成
為

一
篇

篇
網
路
文
章
。

三
、
冷
戰
結
束
，
全
球
經
濟
體
重
組

.. 

政
治
經
濟
結
構
改
變
，
使
得
原
來
不
可
能
併
在

一
起
的
人
事
物
，
擁
有
重
新
組
合
的
機
會

。

例
如
一
九
八
九
年
柏
林
圍
牆
倒
塌
，
冷
戰
時
期
地
球
另
一

半
人
口
、
國
家
所
共
組
的
蘇
聯
與
東
歐
共
產
體
制
瓦
解
，
中
國
與
印
度
走
向
改
革
開
放
，
大
多
數
國
家

先
後
加
入
了
世
界
貿
易
組
織
，
全
球
經
濟
秩
序
於
焉
重
組
，
各
國
問
貿
易
壁
壘
降
低
，
加
上
歐
盟
、

Z
〉
明
吋
〉
、
〉
∞
開
〉
Z

等
區
域
性
貿
易
組
織
形
成
，
亦
使
得
各
區
內
的
貿
易
更
形
便
利

。

不
分
大
小
國
全
球
所
得
分
配
快
遠
惡
化

在
表

一
中
，
我
們
列
出
了
台
、
美
、
英
、
日
、
中
、
印
、
韓
、
港
、
新
等
九
個
國
家
過
去
十
年
的

經
濟
成
長
率

。

挑
這
些
國
家
的
原
因
，
大
致
想
要
涵
括
亞
洲
四
小
龍
、
亞
洲
兩
個
最
大
的
經
濟
體

(
日
、
中
)
、
西
方
世
界
科
技
龍
頭
(
美
)
、
歐
洲
老
牌
工
業
化
國
家
(
英
)
，
以
及
亞
洲
新
興
的
軟
體
工

業
大
國
(
印

)
。由
表

一
可
知
，
若
從
過
去
十
年
的
平
均
成
長
率
來
看
，
台
灣
約
為
四
﹒
四
五
%
，
大
致



上
維
持
平
盤
，
美
、
英
稍
慢
，
日
本
則
更
慢

。

日
本
在
前
面
七
、
八
年
消
沉
許
久
，
最
近
兩

三
年
才
略

見
起
色
。

至
於
中
國
大
陸
與
印
度
無
疑
是
過
去
十
年
間
的
新
興
大
國
，
經
濟
成
長
速
度
極
為
驚
人

。

而
在
表
二
中
，
則
可
觀
見
各
國
所
得
分
配
狀
態
的
改
變

。

我
們
列
出
相
同
九
國
的
吉
尼

(Q
2
)

係
數
，
刻
劃
各
國
所
得
分
配
的
不
平
均
度

。

印
度
二
O
O
五
年
的
數
據
雖
然
上
網
無
法
查
到
，
但
從
所

有
其
他
能
夠
杏

一到
的
數
據
顯
示
，
不
論
經
濟
成
長
快
慢
，
除
了
英
國
之
外
，
相
較
於

一
九
九
0
年
，
各

國
國
內
的
所
得
分
配
不
均
的
情
形
，
惡
化
速
度
皆
非
常
快

。

此
趨
勢
與
所
得
成
長
速
度
無
關
;
無
論
所

得
成
長
最
快
的
中
國
，
或
是
所
得
成
長
最
慢
的
日
本
，
其
吉
尼
係
數
都
在
增
加

。

台
灣
過
去
十
年
的
經

濟
成
長
率
在
表
列
九
國
中
算
是
普
通
，
但
是
吉
尼
係
數
卻
也
明
顯
地
惡
化

。

英
國
的
吉
尼
係
數
沒
有
惡

化
，
或
許
與
歐
洲
國
家
社
會
福
利
的
制
度
有
關
，
但
此
處
我
們
不
擬
深
究

。

當
然
，
各
國
國
內
所
得
分
配
的
惡
化
原
因
不

一
而
足
，
以
下
大
致
分
成
公
司
經
理
人
(
的
惘
。
)
薪

資
飆
漲
、
知
識
經
濟
來
臨
、
全
球
化
趨
勢
等

三
個
方
向
加
以
探
討

。

經
理
入
薪
資
喊
漲
勞
工
依
舊
苦
哈
哈

經
理
人
和
勞
工
薪
資
差
距
邊
增
，
可
能
受
到
發
行
股
票
選
擇
權
、
私
募
基
金
搶
人
等
因
素
影
響
所

全
球
化
的
衝
擊

79 



全
球
化
下
的
發
展
與
分
配

單位: %

| 平均 | 
成長率05 

4. 1 

03 04 

3.4 6.1 

02 。。
們γnγ

 

no nv' 
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4.45 4.5 

3.25 3.2 3.9 0.8 4.2 

il 

呵，". 。

2.83 

1 .21 
-4 

9.03 10.2 10.1 9.1 8.3 8.4 

5.3 

7.1 9.3 

L_. _: 1996 
2 台灣
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日本
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6.6 

4.5 

6.3 

3.7 

1.9 

2.6 

3.3 

2.3 

2.4 

0.4 
呵，

3.8 

2.9 

3.0 3.3 3.0 

1 .4 

2.8 

2.6 

E
I

﹒
恥g
a
i
i
-
-

10.0 

8.5 

4.7 : 4.0 J 
8.6 己主

4 

6.26 8.0 7.2 4.3 4.1 

-67寸 9.5
eIT 4.9 

; 

4.54 3.1 

3.93 3.2 

5.16 6.4 8.7 

7.0 
• 

8.5 

i 10.0 

4.7 

4.0 

7.2 110.0 8.3 

印度

j 韓盟 : 7.0 
; 香港 1. 42 1 

五示:t&: 1 7 . 8 T 

5.1 

7.5 

80 
過去十年九國經濟成長率

單位: %

表

1995 2000 2005 

32.6 31.7 

34.5 34.4 ! 33.6 
一一…L…一一-

36.8 1 竺.033.6

27.9 

1 

台灣

28.7 30.1 日本

38.6 

37.8 28.0 

29.5 ,; 31.0 

37.36 ! 47.6 

39.25 38.74 

45.0 

印度 ! -
韓國 35.1 

香港 53OM ( 

新加坡 522 i 

35.4 

1 0 1 .l 
5.7 5.8 -2 .2 4.2 

4.4 3.7 
一寸一

- 2 . 3朽 。 I 2.9 

34.0 

美國 | 40 0 ! 
其面 一 32 計寸

30 , 8* 

44.7 中國

38 , 0 

52.5 

35 , 2 

48.1 

資料來源:主計處歷年家庭收支調查比較表; 2006年APEC會議書;

UK Office for National Statis ti c ; Singapore Department of Statisti cs 
註: *為2004年資料;**為2001年資料

各國所得分配吉尼你數表二



致

以
美
國
來
說
，
企
業
老
闆
與
員
工
的
平
均
收
入
比
，
由

一
九
九
0
年
的

-
O
七
倍
，
躍
升
到

二
O

O
五
年
的
四

二

倍
。
「
經
濟
學
人

」
雜
誌
在
二
O
O
七
年

一
月

二
十
日
出
版
的

一
篇
分
析
中
指
出
，

經
理
人
的
收
入
逐
年
暴
增
，
應
該
是
與
近
年
流
行
股
票
選
擇
權

Z
S
矣
。
玄
。
已
有
關
，
而
這
也
牽

涉
到
公
司
的
治
理
面
向

。

以
往
，
經
理
人
與
股
東
之
間
，
總
是
有
代
理
人
問
題

G
E
E
苟
且
1
怠
。
E

Y
O
E
G
B
)
。

有
時
經
理
人
的
作
為
，
未
必
是
在
追
求
公
司
利
益
之
極
大
化
，
然
而
，

一
旦
授
與
經
理
人

股
票
選
擇
權
，
他
自
然
就
有
誘
因
為
公
司
提
升
股
票
市
值
而
拼
命
，
以
便
自
己
的
選
擇
權
能
同
時
實
現

獲
利
。

因
此
在
許
多
公
司
大
量
發
行
股
票
選
擇
權
的
情
況
下
，

一
方
面
代
理
人
問
題
解
決
了
，
經
理
人

亦
確
實
努
力
提
升
公
司
股
價
，
但
另

一
方
面
，
卻
也
留
下
社
會
所
得
分
配
惡
化
的
後
遺
症

。

關
於
經
理
人
與
勞
工
所
得
差
異
擴
大
，

「
經
濟
學
人
」
除
指
出
股
票
選
擇
權

一
項
解
釋
之
外
，
也

提
到
私
募
基
金
的
影
響

。

眾
所
周
知
，
私
募
基
金
的
做
法
，
就
是
買
下

一
家
公
司
，
取
得
經
營
權
，
再

用
五
至
六
年
時
間
整
頓
，
並
積
極
提
升
業
績
，
然
後
再
予
以
出
售

。

過
去
的
私
募
基
金
，
原
本
只
是
全

球
性
的
買
賣
而
已
，
但
到
後
來
漸
漸
變
成
一
個
「
有
品
牌
的
買
賣
」
後
，
他
們
更
希
望
在
短
期
間
內
，

看
見
績
效
改
善
的
亮
眼
成
果
，
故
對
優
秀
的
經
理
人
招
募
孔
急
，
於
是
也
使
得
經
理
人
的
市
場
，
走
向

了

一
個
各
公
司
爭
搶
管
理
高
手
的

「
明
星
市
場
」
。

議題三1
全
球
化
的
衝
鑿
，

81 
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'

‘代
理

全
球

化
下
的
發
展

與
分
配

台
灣
中
產
階
級
消
失
貧
窮
來
襲

悶
。
ω
8

在
一
九
八

一
年
的
研
究
指
出
，
任
何

一
個
明
星
市
場
的
所
得
分
配
，
都
會
極
端
偏
向
右
尾

(
∞
穹
還
旦
旦
∞ES
P
-
)
，
意
即
極
有
天
份
的
人
將
獲
得
極
高
的
報
酬
;
這
自
然
會
傾
向
呈
現
一
個
不
均

的
所
得
分
配
樣
態

。

就
如
同
表
演
藝
術

一
樣
，
表
演
藝
術
人
才
所
得
呈
現
兩
極
化
，
是
因
為
觀
眾
都
想

看
最
好
的
表
演
，
所
以
大
家
願
意
提
供
較
高
的
報
酬
，
尋
覓
最
好
的
人
才
及
表
演

。

這
十

一
年
來
，
台
灣
中
、
低
所
得
的
八
十
%
人
口
，
其
平
均
所
得
古
社
會
總
所
得
的
比
例
幾
乎
都

在
下
降
，
彷
彿
所
有
的
經
濟
成

長
果
實
，
都
被
高
所
得
的

二
十
%
人
口
吸
收

。

由
於
中
間
所
得
的
人
口

群
並
沒
有
享
受
到
經
濟
成
長
的
好
處
，
相
對
而

言
，
他
們
其
實
也
是
在
往
所
得
分
配
的
左
端
移
動

。

從

這
個
角
度
來
看
，
台
灣
的
所
得
分
配
確
實
是
向
極
端
方
向
發
展

。

再
以
美
國
為
例
，
事
實
上
，
美
國
所
得
分
配
的
惡
化
，
從
一
九
八

0
年
代
即
已
出
現

。

吋
E
B
g

在
「
知
識
經
濟
時
代

」
一
書
中
指
出
，

一
九
七
五
至

二
O
O
0
年
間
，
美
國
二
十
五
至
三
十
四
歲
、
擁

有
大
學
學
歷
的
勞
工
，
與
高
中
以
下
學
歷
的
勞
工
，
兩
者
薪
資
差
距
擴
大
四
十
%
'
而
中
等
技
術
者
與

毫
無
技
術
者
的
薪

資
差
距
只
擴
大
七
%

。

此
一
數
據
顯
示
，
愈
是
擁
有
高
技
術
的
人
才
，
近
期

二
、

三

十
年
愈
是
吃
香
，
而
低
技
術
人
才
則
相
對
吃
瘤

。



其
實
，
不
只
是
人
與
人
之
間
如
此
，
在
國
與
國
之
間
亦
如
此

。

例
如
，
日
本
不
斷
強
化
精
緻
的
技

術
'
開
創
自
己
的
獨
特
地
位
，
也
拉
大
和
其
他
國
家
的
差
距

。

綜
合
上
述
，
我
們
發
現
各
國
國
內
所
得

分
配
惡
化
是

一
個
事
實
，
除
了
經
理
人
股
票
選
擇
權
及
私
募
基
金
的
影
響
外
，
知
識
與
技
術
的
優
勢
亦

有
影
響
。

一
般
而
言
，
知
識
經
濟
與
全
球
化
應
該
有
相
乘
的
效
果
;
前
者
使
知
識
與
技
術
的
前
緣
快
速

更
新
，
後
者
則
使
新
知
識
技
術
的
優
勢
地
盤
快
速
擴
大
，
席
捲
各
地

。

以
下
，
我
們
將
對
這
兩
方
面
再

做
進

一
步
的
剖
析
。

知
識
經
濟
效
應
靠
教
育
革
新
解
決

依
、
早
已
門og
的
觀
察
，
在
二
十
世
紀
末
的
二
、

三
十
年
問
，
技
術
進
步
與
知
識
更
新
是
主
導
世
界

經
濟
趨
勢
的
主
要
力
量
，
他
稱
之
為
「
知
識
經
濟
時
代
」

。

為
什
麼
知
識
經
濟
會
造
成
所
得
分
配
的
不
均
化
呢
?
我
們
整
理
以
往
的
文
獻
，
發
現
原
因
概
有
三

端
.. 

一
、
知
識
其
有
邊
做
邊
學

C
g
B
B
∞

S

已
。
古
巴
的
特
性
。
就
像
我
們
經
常
發
現
，
如
果
普
通

物
理
學
不
好
，
電
漿
物
理
也
就
不
容
易
學
好

。

換
句
話
說
，
原
本
知
識
豐
沛
的
人
將
比
原
本
之
事
薄
弱

的
人
更
容
易
取
得
新
知
識
與
新
技
術
'
漸
漸
地
，
兩
者
之
間
的
知
識
落
差
，
將
更
大
幅
度
地
拉
開
了
距

全
球
化
的
衝
擊
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離
。
二
、
知
識
具
有
非
敵
對
性

Z
S
I
江
三
叮
叮
)
，
能
突
破
傳
統
經
濟
學
規
模
報
酬
遞
減
的
宿
命

。

因

此
，
以
知
識
創
新
為
擴
充
基
礎
的
企
業
，
如
微
軟
、

G
o
a
-
0，
其
膨
脹
的
速
度
較
可
能
不
受

「
規
模
報

酬
遞
減
」
法
則
侷
限

。

這
樣

一
來
，
自
然
會
造
成
產
業
內
弱
肉
強
食
、
強
者
愈
強
的
後
果

。

以
微
軟
來

說
，
他
們
的
×
可
作
業
系
統
開
發
出
來
之
後
，
任
何
人
只
要
有
電
腦
都
能
使
用
，
並
不
會
因
為
使
用
者
愈

多
而
報
酬
遞
減

。

三
、
就
個
人
而
言
，
擁
有
較
高
技
術
的
人
才
，
例
如
大
學
畢
業
生
，
由
於
其
接
受
通

識
教
育
的
期
程
也
較
長
，
對
於
全
球
化
的
衝
擊
，
多
半
會
有
較
佳
的
因
應

。

因
為
進
入
全
球
化
後
，
環

境
不
斷
改
變
，
知
識
更
送
快
速
，
優
勢
稍
縱
即
逝
，
所
有
人
不
得
不
迎
接
、
學
習
新
的
知
識
與
技
術

。

但
一
般
而
言

，
通
識
基
礎
寬
廣
的
高
技
術
人
才
，
較
能
適
應
環
境
轉
變
，
比
較
可
能
順
利
吸
收
新
知
，

相
對
於
不
利
吸
收
新
知
的
低
技
術
人
才
，
在
動
態
調
整
上
自
然
較
真
優
勢

。

對
於
國
家
來
說
，
也
是
如
此

。

知
識
普
及
率
較
高
的
國
家
，
較
容
易
適
應
全
球
化

。

有
鑑
於
此
，

台
灣
必
須
回
到
教
育
問
題
的
根
本
，
透
過
教
育
政
策
的
前
瞻
與
革
新
，
扭
轉
所
得
分
配
惡
化
的
趨
勢

。

全
球
化
讓
世
界
變
成
平
的

上
述
皆
是
知
識
經
濟
體
系
容
易
造
成
所
得
分
配
惡
化
的
原
因

。

那
麼
，
全
球
化
又
扮
演
什
麼
角



色
?
簡
單
地
說
，
全
球
化
使
得
「
地
理
隔
閔
」
變
得
不
重
要

。

無
論
是
生
產
要
素
的
投
入
，
或
生
產
產

品
的
銷
售
，
在
全
球
化
時
代
都
是
「
天
涯
若
比
鄰
」

。

用
咐
，
旦
旦
巴
巴
的
語
言
來
說
，
全
球
化
讓
世
界

「
變
平
」
了
。

平
坦
的
地
球
在
經
濟
上
有
何
意
義
?
大
致
而
言
，
就
是
市
場
擴
大

。

全
球
化
使
產
品
市
場
擴
大
，
各
個
企
業
將
面
對
各
種
可
能
的
客
戶
，
但
在
此
同
時
，
人
人
也
都
可

以
分

一
杯
羹
，
亦
即
潛
在
的
競
爭
對
手
必
然
增
加

。

此
外
，
各
個
企
業
得
以
接
觸
各
地
的
原
料
市
場
，

包
括
人
力
、
土
地
、
機
器
設
備
、
企
業
人
才
等
，
使
得
外
包

(
O
E
ω
O
C
門
口
品
，
將
部
分
原
件
生
產
或
裝

配
線
移
往
他
國
)
或
直
接
外
人
投
資
(
吧
。
己
的
可
能
性
增
加
，
而
私
募
基
金
更
可
放
大
招
募
的
半

徑
，
全
球
募
、
全
球
買
、
全
球
找
經
理
人

。

客
戶
增
加
、
對
手
增
加
、
原
料
市
場
增
加
，

三
項
結
果
看
似
分
立
，
實
則
息
息
相
關

。

以
德
國
品

牌
西
門
子

G
Z
B
S
ω
)
為
例
，
二

O
O
六
年
該
公
司
八
十
%
的
銷
售

、
七
十
%
的
工
廠
、
六
十
六
%

的
員
工
，
都
是
在
德
國
境
外
運
作
或
雇
用

。

我
們
可
以
想
見
，
如
此
大
規
模
的
市
場
、
原
料
、
行
銷
、

生
產
線
調
整
，
其
調
整
成
本
相
當
可
觀

。

世
界
各
國
及
個
別
廠
商
能
否
對
全
球
化
做
出
妥
善
的
因
應
，

就
要
看
它
們
能
否
迅
速
、
有
效
的
完
成
調
整

。

簡
單
地
說
，
全
球
化
帶
來
的
擴
大
效
果
，
使
得
企
業
決

策
的
邊
際
成
本
與
邊
際
收
益
放
大
;
做
對
一
件
決
策
將
使
邊
際
收
益
比
以
往
更
大
，
而
做
錯
一
件
決
策

全
球
化
的
衝
擊
，
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將
使
邊
際
成
本
比
以
往
更
為
慘
重

。

更
白
話

一
點
，
以
前
我
們
常
講
「
莫
以
善
小
而
不
為
，
莫
以
惡
小
而
為
之
于
進
入
全
球
化
後
，
在

擴
大
因
素
影
響
下
，
小
善

一
不
小
心
就
會
變
成
大
善
，
小
惡

一
不
小
心
就
會
變
成
大
惡
，
再
也
沒
有
所

謂
的
小
善
小
惡
，
都
會
瞬
間
變
成
大
善
大
惡

。

應
戰
全
球
化
英
國
拳
拳
到
位

媒
體
報
導
指
出
，
歐
盟
在

二
O
O

一
至
二
O
O
六
年
間
，
整
體
表
現
比
亞
洲
與
美
國
好
，
而
英
國

尤
其
亮
眼
，
主
要
歸
功
於
面
臨
全
球
化
時
，
能
夠
找
出
屬
於
自
己
的
第
三
條
路
。

面
對
全
球
化
的
調
整
，
英
國
表
現
不
凡
，
「
經
濟
學
人

」
對
此
有
個
妙
喻
，
認
為
英
國
就
像
參
與

一
場
拳
擊
賽
，
而
且
是
阿
旦
和
福
爾
曼
同
隊
應
戰
的
經
典
賽

。

福
爾
曼
是

一
個
噸
位
大
、
拳
頭
重
的
選

手
，
而
阿
里
則
是
以
「
蝴
蝶
步
」
著
名
。
任
何
國
家
想
要
打
贏
全
球
化
，
必
得
同
時
其
備
「
承
受
」

Z
Z
O
Q
t
8
)及
「
機
動
」
(
品E
G
)
兩
種
能
力
。
簡
言
之
，
一
是
要
挨
得
住
拳
、
承
受
衝
擊
;
二

是
要
伺
機
而
動
、

一
擊
中
的
。

如
果
只
有
阿
里
靈
活
的
蝴
蝶
步
，
卻
經
不
起
福
爾
曼
的
重
拳
，
在
還
沒

使
出
蝴
蝶
步
前
，
恐
怕
早
已
被
擂
倒
;
相
反
的
，
如
果
很
會
挨
打
，
但
沒
有
能
力
反
擊
，
最
終
還
是
無
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法
打
贏
拳
賽

。

所
以
，
面
對
全
球
化
，
各
國
必
須
像
參
與
拳
擊

比
賽
般
，
既
能
承
受
打
擊
，
又
能
靈
活

出
招
，
兩
者
交
叉
運
用
，
維
持
自
己
的
優
勢

。

新
一商
機
出
現
尤
重
創
新
與
整
合
能
力

前
述
擴
大
效
果
，
不
僅
反
映
在
市
場
與
生
產
要
素
的
調
整
，
也
會
反
映
在
研
發
創
新
活
動
上

。

全
球
化
帶
來
的
新
商
機
，
與
交
通
運
輸
的
進
步
或
冷
戰
後
全
球
平
台
擴
大
，
未
必
見
得
相
關

。

就

客
觀
環
境
而

言
，
新
的
科
技
已
經
創
造
出
舊
世
界
完
全
無
法
想
像
的
企
業
創
新

。

例
如.. 

若
非
資
訊
科

技
的
蓬
勃
發
展
，
根
本
不
可
能
出
現

「
搜
尋
」
的
需
求
，
自
然
也
不
會
出
現

c
g

恆
。
之
類
的
搜
尋
產

業
。

仔
細
觀
之
'
。

o
a
g
乃
由
兩
種
奇
怪
的
東
西
所
組
合
創
造

.. 

第

一
，
它
需
要
數
學
運
算
人
才
;
第

一
了
它
需
要
行
銷
高
手

。

以
前
，
數
學
運
算
與
行
銷
兩
種
能
力
，
並
不
會
被
放
在

一
起
，
甚
至
沒
有
彼

此
合
作
的
舞
台
。

又
如.. 

若
非
網
際
網
路
與
軟
體
的
發
達
，

JE
-
-
ζ
ω
泣
不
可
能
發
展
出
電
子
碼

(σ
R
I

C
O
已
0
)
直
接
存
貨
管
理
功
能
，
而
這
個
由

「
資
訊
」
加
「
存
貨

」
組
合
創
造
的
產
物
，
已
成
為
炙
手
可

熱
的
新
企
管
新
模
式

。

其
他
像
是
網
路
拍

賣
、

私
募
基
金
等
伴
隨
全
球
化
而
興
起
的
新
產
業
，
也
相
當

程
度
地
改
變
了
全
球
資
源
的
分
配
樣
態

。

也
就
是
說
，
進
入
全
球
化
後
，
誰
能
提
出
創
新
，
誰
就
能
掌

全
球
化
的
衝
擊
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握
優
勢
。

這
也
和
教
育
有
闕
，
過
去
不
太
重
視
科
際
整
合
，
但
無
論
現
在
與
未
來
，
科
際
整
合
將
是
掌

握
全
球
化
優
勢
的
重
要
關
鍵

。

、
以
廣
博
通
識
強
化
風
險
調
適
能
力

在
全
球
化
競
爭
下
，
人
力
素
質
的
競
爭
不
可
迴
避
，
「
教
育
」
的
重
要
性
不
證
自
明
，
但
究
竟
該

在
哪
些
教
育
面
向
多
些
努
力
?
耳
目
已

B
S

提
出

「
世
界
是
平
的

」
觀
點
時
，
不
斷

宣
導
博
才
教
育
，
希

望
在
教
育
階
段
培
養
學
子
將
來
自
我
學
習
新
知
識
、
新
技
能
的
能
力

。
「
經
濟
學
人

」
亦
曾
強
調
，
由

於
全
球
化
時
代
技
術
衝
擊
太
快
，
每
個
人
的
比
較
優
勢
也
在
快
速
調
整
，
所
以
教
育
應
該
要
培
養
學
子

一
般
技
能
，
以
利
其
未
來
之
可
能
移
動
，
而
不
是
太
早
讓
學
子
專
注
於
特
殊
技
能
，
增
加
將
來
轉
業
困

難
的
風
險
。

為
因
應
全
球
競
爭
規
模
擴
大
帶
來
的
影
響
，
學
者
專
家
提
出
的
「
避
險
」
策
略
有
志

一

同
。

回
頭
看
台
灣
，
在
科
技
快
速
更
新
的
時
代
，
當
然
應
該
重
視
科
學
教
育
、
普
及
網
路
資
源
、
消
滅

數
位
落
差
，
但
此
時
更
要
緊
的
是

「
如
何
增
進

一
般
勞
工
的
調
適
能
力

」
。
若
是
如
中
古
已
B
S

所
說
，

全
球
化
下
將
產
生
許
多
技
術
互
補
的
可
能
，

一
般
性
的
通
識
教
育
當
然
更
是
值
得
重
視
，
因
為
唯
有
廣

博
的
通
識
，
才
能
有
餘
裕
因
應
多
種
專
業
之
間
所
新
增
的
互
補
性

。
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在
全
球
化
時
代
，
我
們
更
強
調
透
過

「
教
育
政
策

」
來
扭
轉
所
得
分
配
惡
化
的
趨
勢

。

最
近
幾

年
，
愈
來
愈
多
人
注
意
到
北
歐
五
圈
，
在
國
家
競
爭
力
排
行
中
名
列
前
茅

。

北
歐
的
高
賦
稅
、
高
福
利

與
美
式
資
本
主
義
是
截
然
相
反
的
對
比
，
但
北
歐
藉
由
良
好
教
育
體
制
、
社
會
資
本
與
終
身
學
習
制

度
，
厚
植
整
個
社
會
的
風
險
調
適
能
力
，
值
得
進
一
步
觀
察

。

近
期
政
府
提
出
的
十
二
年
國
教
，
是

一

個
正
確
的
資
源
分
配
方
向
，
但
如
何
一
改
填
鴨
式
的
升
學
主
義
，
設
計
一
套
能
夠
囡
應
全
球
化
世
界
的

新
教
育
系
統
，
已
成
為
新
的
挑
戰

。

全
球
化
效
果
.. 

競
爭
規
模
擴
大
型
態
改
變

總
結
來
說
，
全
球
化
具
有
兩
大
效
果

.. 

一
是
競
爭
規
模
的
擴
大

(
巴
拉

E
h
Z
P
立
O
D
o
h

g
B
M
u
o
t
t
o

口

ω
S
Z
).. 

由
於
要
素
投
入
的
來
源
變
多
，
供
給
的
市
場
變
大
，
企
業
與
個
人
面
對
的
競

爭
規
模
是
變
大
的

。

二
是
競
爭
型
態
的
改
變

(
2
3口
已
g
o
h
c
o
B
℃
o
t
t
o口
∞

C
O
M
V
O
)

.. 

全
球
化
下
幾

乎
研
發
、
生
產
、
行
銷
各
個
面
向
，
都
可
以
成
為
「
豬
羊
變
色
」
的
創
新
場
域

。

全
球
化
使
競
爭
規
模
、
視
野
擴
大
，
知
識
經
濟
上
游
如
美
國
，
可
以
在
研
發
創
新
獲
利
，
而
市
場

原
料
與
平
台
則
讓
下
游
的
東
協
加

一
喊
起
。

但
是
，
台
灣
在
哪
裡
呢
?
我
們
都
相
信
台
灣
的
企
業
家
很

全
球
化
的
衝
擊

89 
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j
h

、許

可全
球
化
下
的
發展
與
分
配

能
挨
得
住
拳
、
承
受
衝
擊
，
但
我
們
也
都
非
常
惶
恐
，
因
為
到
現
在
台
灣
仍
然
綁
手
綁
腳
，
找
不
出
靈

活
應
變
的
能
力
何
在

。

以
台
積
電
來
說
，
如
果
政
府
政
策
一
直
無
法
因
應
全
球
化
的
變
革
，
那
麼
，
未

來
台
積
電
何
以
和
英
特
爾
在
半
導
體
產
業
上
競
爭
?

最
後
，
想
說
一
句
話
。
其
實
這
句
話
，
早
在
五
、
六
年
前
，
我
們
就
已
經
說
過
了
，
但
很
不
幸

的
，
現
在
還
是
必
須
再
講

一
遍
，
顯
然
這
些
年
來
，
台
灣
沒
有
什
麼
長
進

。

希
望
這
次
說
過
以
後
，
再

也
不
用
重
提

。

那
就
是
.. 

「
親
近
你
的
朋
友
，
更
要
親
近
你
的
敵
人

。

」




