
《
與
談
》

論
公
與
義

，
公
股
權
益
保
障
列
首
位

。
朱
雲
鵬

感
覺
起
來
現
階
段
的
金
融
改
革
，
恐
怕
是
要
著
眼
於
金
融
事
業
的
發
展
，
尤
其
是
國
際
化
與
公
股

權
益
的
保
障

。

就
公
股
來
講
，
第
一
個
要
保
障
的
就
是
全
體
人
民
的
利
益
。
在
全
體
人
民
的
股
份
的
利

益
的
最
高
前
提
下
，
員
工
的
權
益
應
該
只
給
予
合
理
的
保
障

。

不
合
理
的
保
障
對
於
長
期
服
務
員
工
不

公
平
，
但
如
果
是
過
度
的
保
障
，
則
對
全
國
老
百
姓
也
不
公
平
，
那
等
於
是
拿
公
家
的
錢
來
保
護
少
數

人
，
有
些
合
併
的
過
程
中
有
損
員
工
權
益
，
但
是
，
員
工
權
益
應
當
已
經
獲
得
相
當
保
障
，
也
有
過
度

保
障
員
工
權
益
的
例
子

。

因
為
事
實
上
，
原
來
的
金
融
機
構
的
員
工
在
整
個
社
會
，
其
實
是
居
於
比
較

優
勢
地
位
的

。

我
認
為
今
日
談
公
與
義
應
是
把
公
股
權
益
保
障
放
在
第
一
位
，
我
講
的
金
融
事
業
發
展

的
國
際
化
與
公
股
權
益
保
障
，
我
認
為
是
同
樣
的

一
件
事
情
。

因
為

一
個
事
業
愈
有
發
展
，
它
的
股
票

台
灣
金
融
機
制
何
去
何
位
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才
愈
值
錢
，
公
股
權
益
也
才
會
得
到
最
大
的
保
障

。

也
許
可
以
加
強
弱
勢
金
融
消
費
者
服
務
的
保
障
，

但
是
否
是
由
工
業
銀
行
來
做
是
有
疑
問
的
。
應
該
用
一
種
全
面
性
服
務
的
觀
念
，
一
種
附
加
條
款
，
或

者
是
特
別
的
租
稅
鼓
勵
措
施

。

民
間
金
融
機
構
願
意
特
別
到
小
鄉
鎮
開
分
行
也
應
該
給
予
特
別
的
優

惠
;
這
樣
子
的
話
，
也
許
比
較
好

。

政
策
的
建
議
是
，
要
達
到
這
些
目
標
的
現
況
，
總
要
做
點
政
策
。

我
感
覺
，
在
金
融
環
境
方
面
應
該
強
化
公
司
治
理
與
金
融
監
理
，
我
覺
得
鍾
俊
文
教
授
的
意
見
非
常

好
，
存
保
費
率
拉
大
差
距
，
其
實
就
自
然
淘
汰
了
不
過
合
的
金
融
機
構
，
非
得
和
別
人
合
併
不
可

。

所

以
政
府
不
用
訂
數
量
目
標
，
最
後
數
量
目
標
自
然
會
達
成
，
這
才
是
高
招
的
政
府
管
制

。

政
府
管
制
是

給
目
的O
E
F〈
O

閻
明
叩
門
。
目
，
至
於
那
個
系
統
怎
麼
操
作
不
用
去
管
，
最
後
自
然
可
以
達
到
那
個
結
果

。

譬
如

說
，
叫
生
意
人
投
資
，
所
以
訂
獎
勵
投
資
條
例
，
第

一
就
是
高
進
階
的
政
府
管
制
。
這
是
很
拙
劣
的
政

治
平
預
。

第
二
，
我
建
議
的
政
策
是
公
股
權
益
的
保
障
，
現
在
一
個
很
糟
糕
的
現
象
是
對
於
公
營
銀
行

過
度
的
管
理
。

預
算
要
半
年
前
審
核
，
但
是
，
政
府
股
權
是
百
分
之
五
十
點

O
O
O

一
的
銀
行
過
度
管

理
，
政
府
股
權
是
百
分
之
四
十
九
點
九
九
九
九
的
銀
行
過
度
放
縱

。

我
認
為
簡
直
是
不
可
思
議
的
事

。

在
台
灣
這
個
國
民
所
得
已
達

一
萬
五
千
美
元
的
國
家
，
怎
麼
會
產
生
這
樣
的
情
形
?
在
經
濟
學
上
，
百

分
之
五
十
點

O
O
O

一
和
百
分
之
四
十
九
點
九
九
九
九
沒
有
任
何
實
質
差
異

。

我
也
很
贊
同
薛
琦
老
師
講
的
，
台
灣
最
後

一
定
要
民
營
化
，
政
府
最
好

一
股
都
不
剩

。

不
要
插
手



任
何
銀
行
的
經
營
，
顯
然
，
今
天
要
馬
上
達
到
這

一
步
是
不
可
能
的
事
情
，
而
且
是
過
去
已
經
發
生
過

很
大
的
問
題
，
所
以
必
須
要
做
好

一
些
準
備
的
措
施

。

我
們
希
望
訂
立
公
股
金
融
事
業
管
理
法
，
其
適

用
的
期
限
愈
短
愈
好
，
最
好
只
有
一
年
或

三
年
。

希
望
以
後
沒
有
公
股
金
融
事
業
，
金
融
事
業
裡
也
沒

有
公
股
，
但
短
期
內
，
我
們
還
是
必
須
有
這
個
法
，
假
定
真
的
要
變
成
是
過
度
利
用
、
過
度
放
縱
的
時

期
把

一
些
資
產
變
成
五
鬼
搬
運
的
話
，
那
個
速
度
會
很
快
很
快

。

假
定
現
在
還
有
很
多
基
層
優
良
的
公

務
員
還
在
把
關
，
真
的
要
做
的
話
，
可
以

一
個
月
就
把
全
部
資
產
都
掏
光

。

訂
這
個
法
的
目
的
是
把
公

營
事
業
銀
行
鬆
綁
，
做
合
理
但
非
過
度
的
管
制

。

把
非
國
營
的
公
股
金
融
事
業
納
入
管
理
，
做
合
理
的

管
制
而
非
過
度
的
放
縱

。

第
二
，
建
立
好
公
營
事
業
民
營
化
的
整
套
方
案
，
繼
續
做
公

營
事
業
的
民
營

化
。

第
三

，
非
國
營
公
股
事
業
在
民
營
化
之
前
，
用
電
g

丘
吉
。
的
態
度
做
好
公
股
善
良
管
理
人
的
角

色
。

不
但
要
積
極
爭
取
蓋
監
事
，
還
要
收
購
委
託
書

。

因
為
就
是
代
表
全
體
人
民
在
把
關

。

但
是
我
們
最
後
希
望
還
是
全
部
民
營
化
，
我
們
看
到
的
可
能
有
二
個
方
式
，
一
個
是
以
競
爭
性
的

方
式
引
入
百
口
。
旦
司
∞
E
B
E
E

品
的
外
資
或
高
水
準
內
資
做
為
策
略
投
資
者
，
其
實
就
是
大
陸
四
大
行

庫
現
在
正
在
做
的
事
情

。

引
進
新
的
管
理
制
度
，
而
且
最
好
能
夠
聯
手
進
軍
國
際
，
如
果
成
功
的
話
，

以
後
就
移
轉
給
它
，
但
這
在

一
開
始
簽
條
約
就
要
簽
好
，
以
後
就
移
轉
給
它
，
也
就
是
對
方
要
付
比
較

高
的
條
件

。

如
果
實
在
不
能
滿
足
某
些
標
準
的
話
就
再
嘗
試
其
它
家
，
因
為
它
只
是
弓
呂
立
屯
的
F
R
O

4台
灣
金
融
機
制
何
去
何
從
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計
。
在
口
惘
。
第二個
模
式
是
，
就
直
接
出
清
，
但
是
要
用
公
開
和
透
明
的
方
式
，
沒
有

E
E
S

品
g
e

。

如
果
我
們
是
採
取
二
階
段
評
審
的
話
，
會
有

一
個
資
格
標
和
價
格
標
。
資
格
標
的
定
義
，
或
者
混
在
一

起
，
稱
選
美
性
招
標
或
限
制
性
招
標
都
行
，
資
格
訂
立
，
鍾
俊
文
教
授
有
提
出
，
可
參
考
信
用
評
等
和

新
巴
塞
爾
公
約
的
進
階
辦
法
。


