
《
評
論
》

民
營
銀
行
併
官
般
有
很
多
矛
盾
之
處

。
陳
添
枝

葉
銀
華
教
授
剛
才
的
報
告
非
常
精
彩
，
有
關
於
公
司
治
理
、
金
融
監
理
、
政
治
治
理
之
間
的
關

係
。

我
大
概
只
從
公
司
治
理
的
角
度
來
談
個
人
的

一
些
感
想
。

首
先
想
談
的
是
金
融
監
理
和
公
司
治
理

之
間
相
互
的
關
係
與
其
不
同
之
處

。

葉
銀
華
教
授
剛
才
講
的
非
常
清
楚

，

監
理
的
部
分
事
實
上
是
外
部
力
量
的
控
制

。

公
司
治
理
的
部

分
是
內
部
治
理
的
管
控
，
這
裡
面
事
實
上
都
涉
及
到
資
訊
的
問
題
，
剛
剛
幾
位
也
都
談
到
資
訊
的
問

題
。

我
們
的
感
覺
是
，
在
公
司
治
理
面
所
需
要
的
資
訊
與
公
司
監
理
所
需
要
的
資
訊
是
不

一
樣
的
，
因

為
監
理
的
資
訊
大
部
份
都
是
事
後
的
，
監
理
本
身
都
是

一
些
事
後
的
管
理
，
雖
然
訂
了
一
些
規
則

，

不

過
基
本
上
大
概
都
是
在
事
後
才
能
看
到
一
些
現
象
，
所
以
它
強
調
的
都
是
訊
息
揭
露

，

讓
主
管
機
關
可

以
在
事
後
來
做

一
些
監
督
和
必
要
的
研
考

。

公
司
治
理
內
部
就
不
太
一
樣
，
公
司
治
理
是
必
須
要
在
事

效
率
化
與
體
全
化
的
檢
討
與
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前
就
要
得
到
資
訊
，
也
就
是
說
，
假
使
董
事
會
是
公
司
治
理
的
機
構
，
董
事
會
在
做
決
策
時
就
要
得
到

充
分
的
資
訊
，
我
們
其
實
在
這
方
面
的
感
覺
是
，
現
在
很
多
的
問
題
出
來
，
其
實
都
是
因
為
董
事
會
在

做
決
策
時
並
沒
有
得
到
充
分
的
資
訊
，
董
事
會
在
沒
有
充
分
資
訊
下
所
做
出
的
決
策
當
然
可
能
會
有
問

題
，
等
到
決
策
出
了
問
題
再
來
矯
正
，
其
實
它
的
功
能
就
和
金
管
會
沒
什
麼
不
同
，
所
以
這
兩
個
內
外

的
管
理
事
實
上
就
有
點
怪
怪
的
。

現
在
很
少
人
在
談
在
公
司
內
部
資
訊
揭
露
的
問
題
，
也
就
是
說
，
經
理
階
層
或
者
有
實
質
上
參
與

經
營
的
這
些
董
事
應
該
有
什
麼
樣
的
義
務
去
提
供
資
訊
讓
董
事
會
來
做
決
策
?
我
覺
得
這
個
東
西
是
應

該
談

一
談
，
應
該
要
有
一
個
什
麼
樣
的
規
則
，
讓
董
事
會
可
以
真
正
發
揮
它
的
功
能

。

剛
才
葉
教
授
有

提
到
，
如
果
放
一
些
獨
立
董
事
在
那
邊
，
可
能
並
不
會
產
生
什
麼
作
用
，
因
為
他
們
什
麼
都
不
知
道
，

更
嚴
重
的
是
，
它
雖
然
什
麼
都
不
知
道
，
卻
又
要
負
法
律
責
任
，
尤
其
是
金
融
機
構
的
獨
立
董
監
的
法

律
責
任
是
非
常
重
的
。
任
令
其
權
責
完
完
全
全
地
不
對
稱
，
且
在
監
理
機
關
如
果
在
事
後
追
究
責
任

時
，
一
般
也
都
不
管
董
事
會
究
竟
知
不
知
情
，
只
要
有
參
與
畫
事
會
，
一
旦
會
中
做
出
決
策
，
沒
有
表

示
反
對
意
見
，
而
決
策
最
後
出
了
問
題
的
話
，
董
事
就
是
要
負
責
任
!
這
樣
還
有
誰
敢
出
任
獨
立
董

事
?
這
個
問
題
我
覺
得
蠻
嚴
重
的
，
當
然
審
計
委
員
會
我
覺
得
是
一
個
可
以
改
善
的
方
向
，
因
為
被
給

予
某
種
權
力
，
也
就
是
說
，
可
以
管
理
到

一
些
人
事
，
也
對

一
些
內
部
的
控
制
有

一
些
直
接
可
以
去
參



與
，
而
且
等
於
是
有
一
個
團
體
，
即
董
事
會
中
間
的
董
事
會
，
所
以
我
覺
得
它
會
改
善
，
但
是
好
像
也

沒
有
辦
法
完
全
去
處
理
這
些
資
訊
不
對
稱
的
問
題
。
有
關
公
司
內
部
所
謂
資
訊
的
取
得
問
題
，
乃
至
於

董
事
和
監
察
人
之
間
的
一
些
權
責
尚
希
望
各
位
先
進
能
夠
從
學
理
上
再
多
所
探
究
。
現
在
的
機
制
事
實

上
是
非
常
地
不
公
平
，
所
以
看
到
很
多
人
都
趕
緊
請
辭
。

公
司
治
理
的
第
二
大
難
題
是
代
理
人
的
問
題
，
經
營
階
層
與
股
東
之
間
的
權
力
並
不
一
致
。
代
理

人
問
題
在
目
前
的
結
構
裡
面
特
別
地
嚴
重
的
原
因
是
因
為
大
股
東
又
兼
經
營
人
，
經
營
人
和
大
股
東
中

間
本
來
就
存
有
代
理
人
問
題
，
但
大
股
東
可
能
也
是
董
事
長
或
者
是
在
董
事
會
中
擁
有
控
制
權
，
又
兼

經
營
人
，
於
是
乎
董
事
會
基
本
上
就
會
包
庇
經
營
階
層
，
即
有
控
制
權
的
董
事
們
跟
經
營
層
中
間
事
實

上
是
融
為
一
體
的
，
而
全
部
都
是
和
其
它
股
東
作
對
的
，
我
們
現
在
所
看
到
的
代
理
問
題
，
尤
其
是
在

一
些
民
營
、
股
權
非
常
低
的
大
股
東
中
間
這
個
事
情
是
非
常
非
常
地
嚴
重
，
所
以
想
像
有
一
個
股
東
擁

有
其
公
司
百
分
之
六
的
股
權
，
然
後
他
當
了
董
事
長
並
且
任
命
總
經
理
，
所
以
掌
握
了
幾
乎
所
有
的
決

策
權
，
代
理
問
題
於
是
乎
會
變
得
非
常
地
嚴
重
，
因
為
他
所
有
的
作
為
基
本
上
都
是
為
了
股
東
本
身
的

利
益
而
且
還
有
一
個
董
事
會
在
包
庇
。
在
這
樣
現
象
下
的
一
個
公
司
團
隊
，
基
本
上
就
是
變
成
一
群

「
家
臣
于
經
理
人
們
全
部
都
是
效
忠
一
個
人
，
其
它
的
人
非
常
難
以
做
任
何
的
事
情
(
無
法
取
得
任
何

應
得
的
資
訊
，
內
控
等
等
都
非
常
難
做
)
，
你
如
果
做
得
不
令
人
滿
意
，
他
就
把
你
趕
走
，
所
以
這
部
份
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我
覺
得
是
非
常
嚴
重
的
問
題
。
剛
才
講
到
由
於
公
司
的
股
權
結
構
本
身
就
是
那
樣
的
情
況
，
如
果
一
個

只
持
有
公
司
股
權
百
分
之
六
至
十
的
股
東
控
制
了
公
司
董
事
會
的
話
，
是
不
是
就
應
該
沒
有
經
營
階
層

的
人
事
任
命
權
，
或
者
說
，
如
果
控
制
了
經
理
人
就
不
應
該
參
與
董
事
會
，
或
者
至
少
在
董
事
會
的
權

力
要
受
到
相
當
程
度
的
稀
釋
，
否
則
的
話
，
不
然
代
理
人
的
問
題
永
遠
都
無
法
解
決
。
因
為
董
事
會
和

經
營
階
層
中
間
一
定
要
有
個
制
衡
的
作
用
，
否
則
公
司
治
理
只
是
白
談
，
現
在
看
到
的
大
概
就
是
類
似

這
樣
的
現
象
。
放
一
、
二
個
獨
立
董
事
在
裡
面
和
這
群
人
作
戰
，
我
覺
得
是
不
可
能
的
事
情
。

二
次
金
改
中
我
們
看
到
私
人
的
金
融
機
構
在
併
官
股
，
其
中
有
很
多
矛
盾
之
處
，
理
論
上
會
讓
代

理
問
題
更
甚
，
不
談
用

-
o
S
E
嗡
的
方
式
來
取
得
資
金
等
等
，
因
為
它
本
來
就
已
經
是
那
樣
的
結
構
，
再

放
進
去
一
些
沒
有
人
管
的
官
股
，
讓
它
可
以
在
裡
面
再
去
操
作
。
還
有
一
個
很
大
的
問
題
是
，
本
來
在

金
融
整
併
之
前
，
台
灣
的
金
融
結
構
就
我
的
觀
察
而
言
，
官
股
銀
行
的
管
理
階
層
事
實
上
都
比
較
優
秀

(
透
過
高
考
等
的
篩
選
)
，
公
營
機
構
本
身
的
經
營
經
驗
比
較
長
久
，
裡
面
公
司
的
一
些
規
範
、
治
理
等

等
都
比
較
好
，
現
在
若
找
一
家
比
較
沒
有
經
驗
且
公
司
治
理
可
能
是
較
差
的
一
家
機
構
來
購
買
一
家
公

司
治
理
是
比
較
好
的
機
構
，
整
個
方
向
上
似
乎
不
太
對
。
雖
然
民
營
化
是
一
個
應
該
走
的
方
向
，
但
如

何
來
解
決
兩
個
團
隊
中
間
不
對
稱
的
現
象
，
當
然
如
果
我
們
希
望
未
來
這
些
經
營
團
隊
都
變
成
專
業
團

隊
當
然
是
最
理
想
的
狀
況
。



順
便
再
談
兩
個
小
問
題

。

第
一
，
金
融
監
理
機
構
對
於
金
融
機
構
的
領
導
人
是
有
一
些
考
核
和
裁

決
的
權
力
，
應
該
要
有
一
些
比
較
經
常
性
的
監
督
與
管
理
考
核
的
機
制
，
讓
市
場
可
以
比
較
看
得
清

楚
，
經
常
性
地
去
考
核
金
融
機
構
之
公
司
治
理
的
水
準
'
讓
投
資
人
或
其
它
大
眾
有
個
標
準
可
以
參

考
，
這
些
公
司
將
來
在
併
購
或
者
在
做
其
它
一
些
新
產
品
的
推
動
時
，
可
以
其
公
司
治
理
的
好
壞
來
做

不
同
的
管
理
，
我
認
為
這
對
未
來
金
融
機
構
的
整
頓
應
有
些
很
大
的
助
益

。
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