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謝
歐
大

白
古
迄
今
，
所
有
制
度
都
是
以
人
為
中
心
，
規
範
的
對
象
是
人
，
制
度
的
運
作
也
是
人
，
司
法
制

度
也
不
例
外

。

良
善
司
法
制
度
固
然
重
要
，
但
運
作
制
度
的
法
官
及
檢
察
官
更
為
重
要
;
司
法
官
可
說

是
整
個
司
法
制
度
的
重
心
。
因
此
，
司
法
官
之
素
養
決
定
司
法
之
品
質

。

面
對
二
十

一
世
紀
台
灣
司
法

改
革
，
若
不
將
改
革
的
重
心
置
於
法
官
及
檢
察
官
素
質
的
提
日
升
，

一
切
的
努
力
勢
屬
徒
然

。

(
其
求
說

明
簡
化
，
僅
先
以
法
官
部
分
之
養
成
為
例
說
明
，
檢
察
官
部
分
大
致
應
作
同

一
處
理
)

試
以
台
灣
之
醫
師
與
法
官
養
成
做

一
對
照
。

台
灣
目
前
醫
師
之
養
成
已
有

一
套
較
為
完
善
延
之
制

度
。

醫
學
院
學
生
在
七
年
醫
學
教
育
的
最
後
一
年
，
得
以
實
習
醫
師
之
名
義
進
入
醫
院
實
習
，
在
上
級

醫
師
(
主
法
醫
師
或
住
院
醫
院
)
的
指
導
下
，
學
習
瞭
解
醫
療
行
為
，
但
不
得
從
事
醫
療
工
作

。

醫
學

院
業
後
通
過
醫
師
執
照
考
試
，
取
得
醫
師
執
照
始
得
進
入
醫
院
為
住
院
醫
師
，
但
仍
須
在
主
治
醫
師
的

法
治
與
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主
導
下
，
依
其
年
資
、
能
力
逐
步
加
深
加
廣
其
可
從
事
醫
療
工
作
之
範
圍
，
經
過
五
年
到
七
年
住
院
醫

師
工
作
之
磨
練
，
再
通
過
專
科
醫
師
執
照
考
試
，
始
正
式
成
為
該
專
科
之
主
治
醫
師
，
獨
當

一
面
從
事

醫
療
工
作

。

而
在
醫
師
漫
長
的
醫
療
工
作
生
涯
中
，
一
個
稍
具
規
模
的
正
規
醫
院
，
醫
師
群
均
不
時
進

行
案
例
討
論
、
檢
討
報
告
及
讀
書
報
告
等
各
類
多
元
化
的
學
習
活
動
。
一
個
正
規
醫
師
終
其

一
生
必
須

在
教
學
、
臨
床
服
務
及
專
科
研
究
中
充
實
其
專
業
知
能
，
否
則
必
將
遭
到
正
規
醫
療
體
系
的
淘
汰

。

但
反
觀
我
國
司
法
官
之
養
成
，
則
完
全
缺
乏
一
套
充
份
合
理
的
流
程
與
制
度
。
法
律
系
的
學
生
完

成
四
年
的
法
學
教
育
後
，
通
過

一
場
競
爭
激
烈
卻
僅
限
於
文
字
表
達
競
試
的
司
法
官
特
考
，
再
經
過
一

年
六
個
月
包
含
學
科
講
授
與
分
發
至
地
方
法
院
與
地
方
法
院
檢
察
署
實
習
司
法
實
務
工
作
之
司
法
官
訓

練
課
程
後
，
立
即
取
得
司
法
官
身
分
，
八
刀
派
至
各
地
方
法
院
或
地
方
法
院
檢
察
署
擔
任
候
補
法
官
或
候

補
檢
察
官
。

依
理
候
補
期
間
不
獨
立
辦
理
偵
查
或
審
判
之
工
作
，
但
因
法
官
及
檢
察
官
流
失
快
速
，
人

員
永
遠
不
足
，
故
實
際
上
法
官
、
檢
察
官
在
候
補
半
年
後
即
己
獨
立
辦
案
。
復
加
以
司
法
工
作
過
程
中

(
而
非
學
過
程
中
)
有
所
謂
「
歷
練
」
之
傳
習
，
即
法
官
在
初
辦
案
之
前
幾
年
間
，
先
後
輪
調
民
事
、

刑
事
、
執
行
各
庭
學
習
辦
案
，
並
學
習
磨
練
經
驗
與
能
力

。

完
全
無
視
此
種
作
為
可
能
對
當
事
人
造
成

的
影
響
。

此
種
法
官
的
養
成
過
程
，
相
較
於
前
述
醫
師
之
養
成
制
度
，
即
屬
極
度
不
合
理

。

試
想
如
果
台
灣



之
醫
師
也
是
在
醫
學
院
畢
業
，
通
過
醫
師
考
僅
經
過

一
年
半
的
醫
院
實
習
即
可
從
事
全
方
位
之
醫
療
行

為
，
甚
且
可
以
由
內
科
到
外
科
再
轉
至
心
臟
科
，

一
面
從
事
醫
療
行
為
，

一
面
從
轉
換
過
程
中
學
習
新

的
經
驗
，
則

一
位
醫
師
培
育
完
成
後
，
將
枉
送
多
少
病
人
的
性
命

。

諷
刺
的
是
，
當
社
會
要
求
國
家
司

法
正
義
與
審
判
品
質
之
際
，
從
未
驚
覺
國
家
司
法
制
度
的
中
心

:
即
法
官
與
檢
察
官
，
長
期
以
往
都
是

在
此
種
不
合
理
的
制
度
下
養
成
的

。

人
民
憑
何
要
求

一
個
年
輕
、
涉
世
未
深
，
經
驗
不
足
的
法
官
具
有

良
好
的
審
判
品
質
!

更
嚴
重
的
是
，
這
種
制
度
上
的
錯
誤
，
將
會
產
生
連
鎖
效
應
，
不
但
造
成
人
民
莫

大
傷
害
，
也
衍
生
更
多
的
社
會
問
題
，
最
後
犧
牲
的
是
整
體
的
司
法
威
信

。

沒
有
人
願
意
將
他
的
司
法

案
件
交
給

一
個
剛
出
學
校
而
缺
乏
社
會
經
驗
的
法
官
手
中
，
既
然
大
家
都
不
願
成
為
被
實
驗
的
白
老

鼠
，
叫
為
什
麼
容
忍
這
個
制
度
繼
續
存
在
著
。

司
法
院
自
施
院
長
在
任
時
舉
辦
全
國
司
法
改
革
會
議
，
到
本
(
八
十
八
)
年
翁
岳
生
院
長
主
持
的

全
國
司
法
改
革
會
議
，
會
議
中
不
斷
壁
劃
宏
偉
壯
闊
的
司
法
改
革
藍
圖
，
其

中
雖
然
也
包
含
司
法
官
如

何
養
成
的
問
題
，
但
卻
末
的
目
見
到
痛
下
決
心
加
以
落
實
的
具
體
作
為

。

當
社
會
噪
噪
爭
議
當
事
人
進
行

主
義
或
職
權
進
行
主
義
孰
優
孰
之
際
，

一
期
期
的
司
法
新
兵
，
以
其
有
限
的
新
知
所
學
，
入
滾
滾
的
紅

塵
中
翱
沈
摸
素
，
承
擔
摘
奸
發
伏
、
定
分
止
爭
的
艱
鉅
責
任
，
而
司
法
的
公
信
仍
日
復

一
日
的
潛
存
著

不
可
預
知
的
威
脅

。

法
治
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在
個
人
的
構
想
中
，

一
個
完
整
的
司
法
官
養
成
過
程
，
至
少
需
歷
經
五
到
七
年
的
時
間

。

亦
即

一

個
完
成
大
學
法
律
課
程
者
，
在
通
過
司
法
官
特
考
後
，
進
入
「
司
法
官
培
育
所
」
(

一
個
好
的
司
法
官

不
可
能
經
由
「
訓
練
」
而
成
就
)
做
初
步
的
培
養
;
結
訓
後
以
候
補
法
官
之
身
分
，
先
後
在

一
、

二
審

法
院
擔
任
實
任
法
官
之
助
理
各

二
年
，
再
進
入
二
審
法
院
擔
任
陪
席
法
官

一
至
三
年
，
其
間
必
須
接
受

學
驗
豐
之
資
深
實
任
法
官
的
指
導
，
從
具
體
案
任
中
學
習
與
成
長

。

而
負
責
指
導
的
法
官
，
除
應
負
責

考
核
該
候
補
法
官
的
性
格
、
品
德
、
能
力
，
給
予
適
當
之
評
價
外
，
如
有
不
適
任
之
情
事
，
亦
應
具
體

出
，
並
交
由
司
法
院
詳
予
查
察
註
記
，
以
落
實
淘
汰
制
度

。

最
後
再
由
司
法
院
人
事
審
議
委
員
會
就
其

培
訓
階
段
之
整
體
表
現
，
嚴
格
確
認
其
專
業
、
經
驗
與
品
格
操
守
足
堪
擔
任
法
官
之
職
後
，
方
授
與
實

任
法
官
資
格
，
並
取
得
獨
立
審
判
之
地
位
以
及
指
導
助
理
法
官
與
陪
席
法
官
之
身
分

。

實
任
法
官
必
須

給
予
其
應
有
之
尊
重
與
地
位
;
又
不

I
P

實
任
法
官
或
候
補
法
官
，
在
其
任
職
期
問
，
必
須
每
週
參
與
法

律
研
討
會
、
確
定
判
決
研
究
討
論
等
在
職
研
習
活
動

。

司
法
院
並
應
不
時
提
供
法
官
參
與
國
內
外
，
有

法
律
專
或
與
所
辦
案
件
相
關
之
各
種
專
業
進
修
課
程
，
以
提
昇
法
官
的
專
業
知
能

。

司
法
院
更
應
儘
速

規
劃
設
置
專
責
的
進
修
機
構

。

整
體
而
言

，
這
整
套
融
貫
職
前
與
在
歷
練
的
培
訓
制
度
，
不
但
著
眼
法

官
專
業
知
能
的
充
實
，
更
注
重
法
官
正
確
觀
念

、
獨
立
思
考
與
高
尚
人
格
的
養
成

。

目
前
司
法
院

一
再
以
司
法
人
力
嚴
重
不
足
以
及
法
官
承
辦
案
件
負
擔
過
重
等
理
由
，
作
為
無
法
落



盟

實
候
補
法
官
養
成
之
藉
口

。

惟

「
七
年
之
疾
，
求

三
年
之
艾
」
'
我
們
今
天
連
種
三
年
之
艾
的
起
碼
工

夫
都
不
做
，
從
何
展
望
未
來
?

二
十

一
世
紀
即
將
來
臨
，
我
們
若
不
以
前
述
的
格
局
與
識
見
，
趕
也
建

立
起

一
套
完
整
的
司
法
人
員
養
成
制
度
，
則
司
法
改
革
永
遠
無
法
跨
出
令
人
振
奮
的

一
大
步
。

個
人
堅
信
.. 

惟
有
落
實
法
官
養
成
制
度
之
合
理
化
，
以
人
本
為
巾
心
，
才
是
奠
定
司
法
改
革
成
功

的
基
石
。

• 
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