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《
回
應

》

θ

何
美
萌

單
教
授
大
作
中
提
到
「
經
濟
轉
型
是
產
業
發
展
與
勞
動
市
場
變
化
後
的
果
，
而
不
是
因

。

」
但
產

業
發
展
與
勞
動
市
場
的
變
化
這
個
果
又
是
什
麼
因
所
造
成
的
呢
?
是
兩
者
之
間
互
為
因
果
呢
?
還
是
其

他
因
素
的
變
化
所
造
成
的
果
呢
?
政
府
的
作
為
是
不
是
其
中
的

一
個
因
?
如
果
是
，
政
府
的
角
色
到
底

要
扮
演
到
什
麼
程
度
才
能
恰
到
好
處
?
才
不
致
扭
曲
公
平
與
正
義
，
達
到
永
續
發
展
的
目
的
?

過
去
十
餘
年
來
台
灣
的
產
業
結
構
有
很
大
的
轉
變
，
製
造
業
。
。
可
怕
總
體

C
U
可
的
比
重
由

一
九

八
六
年
之

三
十
九
﹒
四
%
降
為

一
九
九
八
年
之
二
十
七
%
'
交
通
業
(
包
括
運
輸
、
倉
儲
及
通
訊
)
則

由
十
三
%
提
升
至

二
十
三
﹒

一
%
'
通
訊
市
場
的
自
由
化
扮
演
了
相
當
重
要
的
角
色

。

這
期
間
製
造
業

看
似
哀
退
，
事
實
上
其
產
值
若
以
美
元
計
算
，
則
由
一
九
八
六
年
之
九
二
五
億
美
元
，
成
長
至
一
九
九

八
年
之

一
九
六
三
億
美
元
，
產
值
結
構
亦
由

一
九
八
六
年
之
技
術
密
集
工
業
佔

二
十
四
%
'
傳
統
工
業



佔
四
十
%
，
轉
變
為

一
九
九
八
年
之
技
術
密
集
工
業
佔
四
十

﹒

七
%
'
傳
統
工
業
佔

二
十
三
﹒

五
%
，

出
口
值
亦
由
三
九
二
億
美
元

三

九
八
六
年
，
技
術
密
集
工
業
產
品
佔

三
十
三
﹒

二
三
%
)
成
長
至


O
九
九
億
美
元

三

九
九
八
年
，
技
術
密
集
工
業
產
品
佔
五
十
六

﹒

三
%
)
，
專
門
技
術
人
昌
(
佔
就
業

員
工
之
比
例
亦
由
五
%
(

一
九
八
六
年
)
提
升
至
十

一
﹒

九
%
(

一
九
九
七
年
)
，

這
麼
大
的
轉
變
可

能
是
自
然
的
趨
勢
所
形
成
的
嗎
?
我
想
，
幣
值
的
變
動
及
勞
動
成
本
的
提
高

，

是
一
大
推
力
，
但
政
府

在
其
間
採
取
了
強
烈
的
產
業
政
策

.. 
租
稅
減
免

、

低
利
融
資
、

研
究
發
展
補
助

、

關
鍵
性
技
術
開
發
與

移
轉
、

技
術
人
力
培
育
等
措
施
應
有
相
當
助
益

。

近
年
來
美
間
經
濟
持
續
成
長
，
並
達
到
位
通
貨
膨
脹

、

高
經
濟
成
長

、

低
失
業
率
及
高
附
加
價
值

的
理
想
境
界
，
依
美
國
商
務
部
之
研
究
(

一

九
九
九
年
六
月
)
，
電
子
商
務
扮
演
了
最
關
鍵
的
角
色
，

資
訊
技
術
產
業
(

{
斗
產
業
)
的
發
展
讓
電
子
商
務
得
以
快
速
成
長
，
而
電
子
商
務
的
迅
速
擴
展
不
但

完
全
改
變
了
美
國
人
製
造

、

消
費
、

通
訊
及
休
閒
的
方
式
，
同
時
又
帶
動

司

產
業
更
大
的
成
長
空
間
，

並
對
整
體
經
濟
環
境
產
生
絕
對
性
的
影
響
，

一
九
九
七

、

一
九
九
八
年
美
國
經
濟
成
長
率

(
C
E

)
分

別
為
四

﹒

二
%
及
四

﹒

一
%
，

其
中

一、
「
產
業
的
貢
獻
率
分
別
為

二
十
八
%
及

二
十
九
%
;

一
九
九
六
、

一
九
九
七
年
美
國
通
貨
膨
脹
率
為

一
﹒

九
%
，
其
中
可

產
品
為
負
七

﹒

O
%
(

一
九
九
六
)
及
負
七

﹒

五
%
(

一
九
九
七
)
，

而
其
他
產
品
為
二
﹒

六
%
;

自

一
九
九
六
年
以
來

，
再

生
產
業
已
增
加
三
十
五

經
濟
與
環
境
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萬
工
作
機
會
，
雇
用
成
長
率
七

﹒

七
%
，
比
其
他
產
業
之
雇
用
年
增
率

三
%
高
出
甚
多
;

一
九
九
0
至

一
九
九
七
年
間
司
生
產
業
生
產
力

(
2
)。
\宅
)
之
平
均
年
成
長
率
為
十

﹒

四
%

(
商
品
二
十
三

﹒

九

%
'
服
務
五

﹒

八
%
)
亦
較
整
體
私
部
門
非
農
經
濟
之

一
﹒

四
%
高
出
甚
多

。

能
引
發
如
此
前
瞻
且
影

響
重
大
的
產
業
，
美
國
政
府
扮
演
了
什
麼
角
色
?
從

一
九
九
五
年
美
國
科
技
院
發
表
之
文
件
可
知
，
柯

林
頓
政
府
認
為
利
用
通
訊
投
資
訊
技
術
，
可
藉
國
家
資
訊
基
礎
建
設
(
三

一
)
建
立
協
助
美
闕
達
到
大

部
分
經
濟
及
社
會
目
標
，
閃
此
將
發
展

z
=
及
。
=
列
為
美
國
之
首
要
政
策
，
並
由
柯
林
頓
總
統
於

一

九
九
七
年
七
月

一
仆

核
定

「
全
球
電
子
商
務
架
構

」
(
〉
2
.
23
0
2
。
其

可
2
.
G
E
E

-
m
z
c
c
o
o-己
的

(U
OB
E
C
--
2
)
，
指
示
推
動
原
則
及
各
政
府
部
門
應
採
取
的
措
施
，
柯
林
頓
總
統
要
求
談
判
代
表
署

(
亡
旦
河
)、
商
務
部

、

財
政
部
等
單
位
首
長
必
須
於
十

二
個
月
內
完
成
十

三
項
措
施
，
包
括
:

(
一
)
與
外
國
政
府
簽
訂
協
議

，
使
在
網
路
上
傳
送
之
產
品
及
服
務
免
關
稅
，
建
立
網
路
所
需
之

設
備
免
關
稅
;
確
保
不
會
有
產
品
測
試
、
認
証

、

審
核
程
序
等
不
必
要
之
貿
易
限
制

。

(
二
)
法
律
架
構
之
建
立

，
包
括
著
作
權

、

專
利
權
、
隱
私
權
的
保
障
，
網
站
名
稱
使
用
與
商
標

法
令
可
能
產
生
衝
突
之
處
理
，
以
及
透
過
技
術
(
例
如
數
位
簽
章
)
共
同
解
決
電
子
交
易
之
驗
証
問
題

等
，
以
建
立
共
同
之
商
業
法
律
架
構
，
使
電
子
交
易
可
全
球
施
行

。

(
三
)
社
會
面
之
考
量

，
包
括
兒
童
隱
私
權
之
保
護
及
建
立
網
路
內
容
之
評
定
標
準
及
過
濾
技



術
，
使
使
用
者
可
以
去
除
不
適
合
兒
童
之
內
容

。

(
四
)
技
術
面
﹒
協
助
私
部
門
發
展
技
術
標
準
'
並
防
止
外
國
以
技
術
標
準
做
為
非
關
稅
障
礙

。

(
五
)
稅
制
方
面
.. 

確
保
稅
制
公
平
，
不
論
交
易
係
透
過
電
子
方
式
或
傳
統
方
式
，
所
負
擔
之
稅

負
應
相
同
。

(
六
)
各
行
政
部
門
之
配
合
:

要
求
各
行
政
部
門
在
國
內
外
盡
最
大
努
力
，
達
成
以
網
路
進
行
商

業
之
環
境
，
並
要
求
聯
邦
政
府
在
線
上
採
購
之
項
目
在
十
二
個
月
內
必
須
達
到
四
百
萬
項

。

美
國
政
府
採
取
強
烈
的
作
為
，
提
出
產
業
革
命
願
景
，
建
立
電
子
商
務
環
境
，
但
電
子
商
務
的
發

展
則
由
民
間
業
者
來
領
導
，
政
府
儘
量
少
干
預

。

亞
洲
四
小
龍
及
新
興
工
業
化
國
家
，
除
香
港
外
，
幾
乎
皆
採
取
類
似
的
產
業
政
策
，
競
爭
力
也
非

常
接
近
，

二
十

一
世
紀
因
數
位

化
產
業
革
命
，
將
使
交
易

、

生
產
、

管
理
的
模
式
產
生
重
大
變
革
，
速

度
將
成
為
提
升
競
爭
力
的
主
要
因
素

，

我
們
如
要
脫
穎
而
出
，
須
在

此
轉
變
的
時
刻
，
抓
住
變
動
的
節

奏
，
政
府
在

此
時
刻
的
角
色
更
顯
重
要
，
尤
其
是
在
環
境
的
建
構
及
障
礙
的
消
除
，
政
府
應
扮
積
極
的

角
色
，
柯
林
頓
政
府
誘
發
電
子
商
務
發
展
的
介
入
模
式
很
值
得
我
們
學
習
，
但
閃
發
展
環
境
的
不
同
，

我
政
府
在
研
究
發
展

、

人
才
培
育
及
消
除
資
源
移
動
障
礙
等
尚
需
扮
演
重
要
角
色
，
以
使
企
業
可
迅
速

取
得
技
術
'
並
在
可
預
期
的
環
境
內
確
定
資
源
取
得
的
成
本
及
時
程
，
以
掌
握
產
業
發
展
的
契
機

。
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